
（別添２）

シニアアクティブライフ推進事業　公募型プロポーザル　評価シート　評価項目及び配点

評価項目（大項目） 評価の視点 評価基準 配点

1 趣旨・目的 本業務の趣旨・目的の理解 (1) 本業務の趣旨・目的を理解した提案内容であるか 10

プロジェクト推進体制 (2) 業務実施にあたり適切なプロジェクト推進体制が組まれているか 10

人員配置 (3) 業務実施にあたり適切な人員配置が行われているか 10

同種業務の経験・実績 (4) 同種業務の実績がある経験豊富な事業者であるか 10

担当者の知識・経験 (5) 主たる担当者が、業務に対する十分な知識・経験を有しているか 10

4 業務進行管理 適切なスケジューリング及び進行管理 (6) 業務実績目標達成のため、適切なスケジューリング及び業務進行管理が可能か 10

事業の方向性 (7) 本プロジェクトのコンセプトに沿ったプログラム提案となっているか 10

魅力的なプログラムの提供 (8) プログラムへの参加意欲を高めるような魅力的な提案であるか 10

多彩なプログラムの提供 (9) ターゲット層を意識した多彩なプログラム展開が可能であるか 10

プログラムをきっかけとした行動変容 (10)
プログラム参加をきっかけにとして、社会参加機会の増加などの行動変容を促す工夫がなされてい
るか

10

事業の方向性 (11) 本プロジェクトのコンセプトに沿ったプログラム提案となっているか 10

魅力的なプログラムの提供 (12) プログラムへの参加意欲を高めるような魅力的な提案であるか 10

プログラムをきっかけとした行動変容 (13)
プログラム参加をきっかけにとして、社会参加機会の増加などの行動変容を促す工夫がなされてい
るか

10

プログラムのサポート体制 (14) リニューアルするプログラムや継続プログラムも含め、適切なサポート体制が提示されているか 10

プログラムの方向性 (15) 本プロジェクトのコンセプトに沿ったプログラム提案となっているか 10

魅力的なプログラムの提供 (16) プログラムへの参加意欲を高めるような魅力的な提案であるか 10

プログラムをきっかけとした行動変容 (17)
プログラム参加をきっかけにとして、社会参加機会の増加などの行動変容を促す工夫がなされてい
るか

10

8 【D】角田総合老人センターの機能強化、企画調整 (18) 本プログラムの主旨を踏まえた提案を提供する体制となっているか 10

9 広報業務 参加者確保に向けた効果的な広報 (19) プログラム参加者確保に向け、ターゲットに訴求しうる効果的な広報手法を取ることが可能か 10

10 プログラムの提供体制 魅力あるプログラムを提供できる事業者であるか (20) 類似事業にて魅力あるプログラムを提供している実績があるか 10

11 個人情報保護 個人情報保護対策 (21) 収集した個人情報を適切に保護できる対策をとっているか 10

12 安全管理 安全管理対策 (22) 適切な安全管理対策等をとっているか 10

13 課題解決や質向上への対応力 課題解決と質の向上 (23) 課題に柔軟に対応できる能力が見られるか 10

14 事業への意欲と熱意 (24) 本事業に対する積極的な取り組み意欲と熱意が感じられるか。 5

15 業務の理解度 (25) 業務内容を的確に理解しているか。 5

16 業務説明 (26) 説明内容はわかりやすく、説得力があるか。 5

17 コミュニケーション能力 (27)
質疑に対して論理的かつ明確な対応ができているか。また、柔軟性を備え、社協との円滑なコミュニ
ケーションが期待できるか。

5

Ⅴ　見積価格 18 見積価格

消費税及び地方消費税相当額を含み、事業費上
限額
（8,622,000円）を超えないこと。
満点〔50点〕×（提案価格のうち最低価格／自社
の提案価格）
※小数点以下四捨五入

(28)

消費税及び地方消費税相当額を含み、事業費上限額
（8,622,000円）を超えないこと。
満点〔50点〕×（提案価格のうち最低価格／自社の提案価格）
※小数点以下四捨五入

50

計 300

合格最低基準点は、１８０点

Ⅲ　プロジェクト管理体制等

Ⅳ　プレゼンテーション

評価項目（小項目）

業務遂行能力3

2 業務実施体制

7
【C】地域活動の新たな人材の創出と活躍の場の提
供

【A】高齢者の社会参加促進イベント

【B】悠友塾のリニューアル

5

6

Ⅱ　業務提案内容

Ⅰ　実施方針及び実施体制


